PEMERINTAH KABUPATEN KOTABARU

PIAGAM AUDIT INTERN

1 Pengawasan Intern adalah seluruh proses kegiatan audt reviu eva'uas

pemantauan dan kegatan pengawasan lan terhadap penyelenggaraan wugas
dan fungsi organisas: dalam rangka membenkan keyakinan yang memadal

bﬂmhwmudeummmmwym:euh
ditetapkan secara efeklif dan efisen untuk kepentingan pimpinan dalam
mewuudkan tata kepemenntahan yang bak

2 Inspektorat Kabupaten Kotabaru adalah Aparat Pengawas Intemal
Pemenntah yang dibentuk dengan tugas melaksanakan pengawasan

ntemal & lingkungan Pemenntah Kabupaten Kotabaru
3 Inspektorat Kabupaten Kotabaru memiliki kewenangan untuk mengakses

seluruh informas:. sistem informasi. catatan, dokumentasi. aset dan person

pada unit kena/satuan kena, perangkat daerah di lingkup Pemerintah Kabupaten
Kotabaru mengatur sumber daya APIP. meminta dan memperoleh dukungan
dan asistens: yang diperfukan sehubungan dengan pelaksanaan tugas pokok

dan fungsi pengawasan internal serta kewenangan lain sebagaimana tercantum

dalam lampiran piagam I
4 Untuk mewuudkan APIP yang efektif Pimpinan Instansi Pemenntah

wajib menciptakan dan memelihara Lingkungan Pengendalian yang baik melalw

1) penegakan integntas dan nila: etika,

2) komitmen terhadap kompetensi,

3) kepemimpinan yang kondusif,

4) pembentukan struktur organisasi yang sesuai dengan kebutuhan,
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Pegawasan memal 8las  penyelenggaraan  pemenntahan o
ngkungan Pemenntah Kabupaten Kotabar.
SIMMMWqummm
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Pengawasan intemal & INgkungan pemenntah daerah yatu Inspekiorat
Kabupaten Kotabaru
2. KEDUDUKAN DAN PERAN INSPEKTORAT KABUPATEN KOTABARU

1) wﬁmmw.-awsmmmum
membina dan mengawas: pelaksanaan urusan pemenntahan yang menadi

kéwenanganan daerah dan tugas pembantuan oleh perangkat daerah sena

melakukan pembnaan can pengawasan terhadap Desa
2) Inspektorat Daerah Kabupaten Kotabaru dalam meiaksanakan tugasnya

bertanggungjawab kepada Bupati melalul Sekretans Daerah
J) Peran Inspekioral Kabupaten Kotabaru membenkan pendaan yang

mmmmwummamm

nmtqnhquandmmmgmﬁaﬂ;mnmmke&r&ymglebﬁhmk
4) Inspektorat Kabupaten Kotabaru diawas: oleh Dewan Pengurus yang diatur

lebih lanyut dengan Keputusan/Peraturan Bupat

3. VISI DAN MIS! INSPEKTORAT KABUPATEN KOTABARU

1) WWMKMM'TWIW
Intemal yang Berkuahlas dan Profesional menuu Tata Keiola

Pemenntahan yang Baik"
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Aparst Pengawasen inemal Permeririah (AP

4 TUGAS POKOK, FUNGS! INSPEXTORAT KABUPATEN KOTABARY
Inspeicorat Kabupaten otaben, MeMmpuUnys UGAS DORDE 7 B
Menetapkan, Menyeiengosrakan Mengroo dinatia T o
TONQeValuas: dan MempenangoUNGawabKEN KEDIIRA" leens [OTGINELAr
10Macap pelaksanaan unusan pemenntahan Gaeran [eLKSaNan Demie
3133 penysiengoaraan dan urusan pemenntahan desa yang pakngG KA
meiput
1) Menyusun dan melaksanskan rencana audt nterm tahunan lermasuy

menpdentfikas: dan memutakhrkan Gdata semud unt keqa yang dapal
Gawas: (Jua unvverse) sera cata/sokumen yang openuean

2) Melakukan sudd ketaatan (COMPLANce) uNtuk MeMastean Dahwa semua
prosedur/area yang ciauod telah sesua dengan peraturan eatentuan can
prosedur yang Deraky

3) Menguy dan mengevaluas: pelarsanaan pengencakan miem dan Sslem

manaemen nsiko sesua cengan kebyawan pamenntan
Melakukan aud! nena untuk memastean efisens efetvias dan

kehematan dan selurun aspex proses Disus dan operas: organsas O
idang keuangan akuntans: oOperasional  sumber Oaya manusa
pemasaran texnolog! informas: can kegatan annya
Melakukan audt atas ekonomes efisiens: dan efexbvitas (value for money
auc), evaluas: program. evaluas: kebyakan pemenntan

Meiakukan pembenan @sa advis tanpa mengambd akh tanggung jowab
manaemen mencakup antara lain pelathan reviu pengembangan sistem
peniaan mandn atas pengendalan dan knena,

Membenkan saran perbakan dan informas: yang obyektf tentang kegiatan

yang cipenksa pada semua tingkat manaemen
Membuat laporan hasd audd intern dan menyampakan laporan tersebut

kepada pempinan kementenanfembaga/pemenntah daerah dan audi
9) Memantau, menganaisis dan melaporkan pelaksanaan bndak lanyut

perbaskan yang telah cisarankan;

4)

5)

6)

7)

8)
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= PrOO/AM untul mengevalses mutu segatan At ntem yang
Ak uharry

ol MKAT) DEmerikanan khuss apeble dgensan

12) Momberixan leyanan jass konsuitas spabea Operusan  (anDahan
wikab dseniadan)

AQar Aparat Pengawas intemal Pemerntah melaksanakan lgas [oxorrd

dengen efeitt, harus menyatankan fungs!

1) Memberiuan keyakunan yang memada atas ketastan reramatan Ea€ns
dan efektvitas pencapsan fuuan penyslengaraan tgas can LIgs
inslansi Pemenniah

2) Mombenkan penngatan div dan menngkathan efextivtas MAnNaemen
ek dalam pertyelenggaraan tugas dan fungs: INsiansi Pemernniah can

3) Memelhara dan meningkatan kualtas tata keloia penyelenggaraan fugas
dan fungsi Instans Pemenntah

4) Peroncanaan dan penetapan kebyakan lekns fasitas pengawasan
lerhadap penyelenggaraan pemenniahan daerah pelaksanaan pembmaan
alns panwmdmwmmm

5) Penyelenggaraan pemerksaan. pengusulan pengupan can penaan

lugas pengawasan
6) Penyelenggaraan,  pengkoordinasian dan pengevaluasi knena
pelaksanaan program/egiatan Inspektur Pembantu Wilayah | 1f (il gan IV

7) Penyelenggara pelaksanaan koOrdinas dengan Organsas: Perangkatl

Daerah (OPD) lerkail program kera pengawasan.

Penyelenggara pelaksanaan koordinasi dengan Pemenntah Pemenntah

Provinsi. DPRD dan Instans: lerkat dan Mira kena lainnya dalam

pelaksanaan kebijakan bidang tugas

9) Penyelenggaraa pelaksanaan pengendalian internal akuntabiitas knena
dan laporan kinena serta laporan penyelenggaraan pemenntah daerah
lingkup Inspektorat,

10) Penyslenggara pelaksanaan administrasi Inspeklorat sesuai dengan
lingkup tugasnya; dan

11) Penyelenggara pelaksanaan fungsi lain yang dibenkan Bupab terkant
dengan tugas dan fungsinya

8)
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8. KEWENANGAN

Untuk depet INSPEKTORAT KABUPATEN KOTARANY

Inspektoral U BN BN Boghup Pengawasan KB secer mernads

1) Km“mummw1m

M sehnih informan. malen informast cataten. BokLmentaN

8301 dan persond yang dperukan sehubungen Gengan palakanaan
wmmmpluh-mhmmhl#wtl
Memberkan akaes maka akan diakukan parindakan sam prosedul g
bertaky

2) Melakukan komunkasi secara langsung Oengan pepabat pada satuad
kerja yang meryach obyok pengawasan dan pegawal L yang (ipriukan
dalam rangka pelaksanaan pengawasan

3) Mengalokaskan sumber daya Inspektorat Kabupaton Kolaban) serti
menetapkan frekuensi, obyek. dan INgkUP PENgawASAN INterM

4) Menerapkan teknikdeknk yang dporiukan untuk  memanuhi - Tupuan

pengawasan intem. dan
5) Meminta dan memperolen dukungan dan/alau asistensi yang ahperiukan

Pemenntah Daerah bak yang Dberasal dan intemal  maupun
ekstemal Kabupaten Kotabaru dalam rangka pelaksanaan fungsi
pengawasan intemal

6. TANGGUNG JAWAB INSPEKTORAT KABUPATEN KOTABARU

Dalam penyelenggaraan fungsi audl wnlem Inspekiorat Kabupaten

Kolabaru bertanggung jawab untuk

1) Secara terus menerus mengembangkan  dan meningkatkan
profesionalisme auditor. kuaitas proses audt inlem. dan kuallas hasd
audit intemn dengan mengacu kepada Standar Audi yang berlaku

2) Menyusun, mengembangkan dan melaksanakan Program Kerja Audit
Intem Tahunan yang peduh nsiko, khususnya dalam hal penentuan skala
pnontas dan sasaran audi nlem dengan memperimbangkan
kelersediaan sumber daya pengawasan, lermasuk mengdentfikasi dan
memutakhirkan data semua unit kena yang dapal diawasi (audit universe)
serta data/dokumen yang diperiukan;

3) Menjamin kecukupan dan ketersediaan sumber daya sehingga dapal
menyelenggarakan fungsi audit intem secara opumal,

4) Melakukan pemantauan tindak lanjul hasil audit intem,
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5) Menyampaskan lsporan hasd sudt mtern dan laporan berkala akiviss
pelaksanaan fungsi audt ntemn kepada Pimpinan Organssasi Pemenntah
Daerah dalam hai m adalah Bupad Kotabanu

6) Dalam penyelenggaraan fungs pengawasan intemal  Inspekiorat
Kabupaten Kotabaru bertanggung jawab atas

2 Knena rubn pengawasan, melput

reviu RPJMD,

reviu RKPD,

rev RKA SKPD,

revw LKPD,

reviu [aporan kunerna

reviu penyerapan anggaran

reviu penyerapan pengadaan barang dan jasa

pemenksaan reguler perangkat daeran

pemenksaan dengan tujuan tenentu

pemenksaan serentak kas opname

evaluas: SPIP,

evaluas: penyelenggaraan pemenntiahan daerah dan

13 momtonng dan evaluas: TLHP BPK dan TLHP APIP

b Pengawasan pnontas nas:onal. melput

1 monitonng dan evaluas:i Dana Desa

monidonng dan evaluas: dana BOS

evaluas perencanaan dan pengganggaran responsif gender

operasionalisasi sapu bersih pungulan har, dan

penyelenggaraan koordinasi Tim Pengawal dan Pengamanan

Pemennitah dan Pembangunan Daerah (TP4D)

¢ Pengawalan reformasi birokrasi, meliputi

1 penilaian mandin reformas: birokrasi

2 penanganan pengaduan masyarakat terhadap perangkat
daerah,

3. penanganan pengaduan masyarakat terhadap pemenntahan
desa, dan

4 evaluasi pelayanan publik
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3. verfikam pelaporan Rencana Aks Doersh Pencegshan dan
Pemberantasan Korupsi,
vertfikas: LHKPN/ALHKASN,
peniaan internal zona integntas
penanganan benturan kepentingan dan
penanganan Whistle Blower Syslem
e Peningkatan Kapabilitas Aparal Pengawasan inlern Pomonntah (APIP)

-~ O v &

7. TUJUAN, SASARAN, DAN LINGKUP PENGAWASAN INSPEKTORAT
KABUPATEN KOTABARU
Tujuan penyelenggaraan pengawasan mlem oleh Inspekioral Kabupaten
Kolabaru, yaitu
1 Maeningkatnya Akuntabilitas Pemernntah Daerah. dan
2 Menjadikan Aparal Pengawasan Internal Pemernntah yang Professional
Sasaran penyelenggaraan pengawasan intern oleh Inspekioral Kabupaten

Kotabaru, yaitu
1 Meningkatnya Kualitas Laporan Keuangan dan Kinerja Pemenntah Daerah

2 Meningkatkan Penanganan Pengaduan. dan

3 Meningkatnya Kualitas Aparat Pengawasan Intemal Pemenntah,

Untuk dapat mencapai tujuan fungs: pengawasan intem lersebul di atas, maka

lingkup pengawasan Inspektorat Kabupaten Kotabaru meliputi

1) Audit kinena atas peyelenggaraan tugas dan fungsi Pemenniah Kabupaten
Kotabaru, yang mencakup audt kinerna atas pengelolaan keuangan daerah
dan audit kinenja atas pelaksanaan tugas dan fungsi Pemenntah Kabupaten
Kotabaru,

2) Reviu atas penyelenggaraan lugas dan fungsi Pemerintah Kabupaten
Kotabaru, seperti reviu atas laporan keuangan dan reviu alas laporan kinera,

3) Evaluasi atas penyelenggaraan tugas dan fungsi Pemenntah Kabupaten
Kotabaru, seperti evaluasi atas Sistem Pengendahan Intern Pemenntah
(SPIP) dan evaluasi atas penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP);

8
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DAN STANDAR a
DT UDIT INSPEKTORAT KABUPATEN

Pegam  Auat imtern mensyaratkan bahwa audtor dalam  Telaesararar
MMWWMHSWW@'D&E&
sebagamana catur dalam

1 Peraturan Menten Negara Pendayagunaan Aparatur MNegara MNomor
PER/D4M PANDI2008 Tentang Kode Etk APIP

Peraturan Kepala Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan
Nomor PER-211M/JF2010 tentang Standar Kompetens: Auddor

3 Peraturan Menten Dalam Negen Nomor 22 Tahun 2013 tentang Standar
Kompetens: Jabatan Fungsional Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemenntahan di Daerah

4 Peraturan Bupat Kotabaru Nomor 65 Tahun 2017 tentang Koce Etk Aparat
Pengawas Intemal Pemenntah d Lingkungan Inspekiorat Kabupaten

Kotabaru. dan

5 Surat Keputusan Inspektur Kabupaten Kotabaru Nomor TOWTRAK/2017
tentang Standar Kompetens:i Aparat Pengawas Intemal Pemenntah o
Lingkungan Inspekioral Kabupaten Kotabaru

9. PERSYARATAN AUDITOR YANG DUDUK DALAM UNIT INSPEXTORAT

KABUPATEN KOTABARU

Persyaratan auddor/pengawas intem yang duduk dalam Unit Inspektorat

Kabupaten Kotabaru meliputi

1) Memenuh: sertfikasi Audior atau Pengawas dan persyaratan teknis lainnya
sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku,

2) Memililn integrtas dan peniaku yang profesional, independen, jujur, dan
obyektf dalam pelaksanaan tugasnya;

3) Memilki pengetahuan dan pengalaman mengenai teknis audit dan disiplin
imu lan yang relevan dengan bidang tugasnya,

ra
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6) Memaham
PANSIP-pnsp tata kelola
N das organisast yang bak dan Manajemen
7) Bersed
“ @ meningkatkan pengetahuan  keshian dan  kemampuan
profesionalismenya secara terus-menerus

10. LARANGAN PERANGKAPAN TUGAS DAN JABATAN AUDITOR;
1) Audtor tdak boleh feribal langsung melaksanakan  Operasional
kegistan yang diaudd atau leribal calam kegalan lan yang dapat

mengganggu pendaan auditor interm
2) Auditor APIP tdak boleh merangkap jabatan sebagal pejabat struktural

11. HUBUNGAN KERJA DAN KOORDINASI
Untuk mewujudkan efektivitas dan efisiens: pelaksanaan fungs: pengawasan

mtem, Inspektoral Kabupaten Kotabaru periu mengalin kenasama dan
koordinasi dengan AuditUsatuan kena (selaku oDyek pengawasan) APIP
lainnya (BPKP) Aparal Pengawas Ekslem Pemenntah Aparal Penegak
Hukum (APH) dan pihak lerkail lainnya sesuai peraturan perundang-

undangan yang berlaku

Inspektorat Kabupaten Kotabaru dan Satuan Kerja
a Dalam rangka pelaksanaan fungs: pengawasan intem maka hubungan antara
Inspektoral Kabupalen Kotabaru dengan satuan kena adalah hubungan
kemitraan antara audifor dan auditan atau antara konsultan dengan penenma
jasa
b Dalam setiap penugasan (bak penugasan audit maupun konsultasi). satuan
kena harus membenkan dan menyajikan informasi yang relevan dengan ruang

lingkup penugasan.

¢ Satuan kera harus menindaklanjut setap rekomendas: audit yang dibenkan
oleh Inspektorat Kabupaten Kotabaru dan melaporkan tindak lanut beserta
status alas setiap rekomendas: audit kepada Inspektoral Kabupaten Kotabaru

sesual dengan prosedur yang berlaku.

10
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@ Penngkatan kompetensi dan kapabiitas audior aparat pengawas intemal
pemenniah

Inspektoral Kabupaten Kotabaru harus menggunakan peraturan-peraturan a

bdang Jabatan Fungsional Auditor yang dkeluarkan oleh BPKP selaku

Instansi Pembina Jabatan Fungsional Auditor

inspektorat Kabupaten Kotabaru dan Aparat Pengawas Ekstern
Pemerintah.

a Inspekioral Kabupaten Kotabaru menjadi mitra pendamping bag: aparat
pengawas eksternal selama pelaksanaan penugasan. bak sebagai penyeda
datafnformasi maupun sebaga: mira satuan kena pada saal pembahasan
temuan audi

b Inspekiorat Kabupaten Kotabaru dapal berkoordinas: dengan  aparal
pengawas ekstemal untuk mengurang duphkasi dengan hngkup penugasan
Inspektorat

¢ Tindak lanut dan status atas setap rekomendas audt yang
gisampaikan aparal pengawas ekstemal merupakan bahan pengawasan bag
Inspektoral Kabupaten Kotabaru terhadap penyelenggaran tugas dan fungsi
instansi

d Inspektoral Kabupaten Kotabaru menyampakan laporan hasi pengawasan
kepada BPK-RI sebagamana dwajibkan Undang-Undang Nomor 15 Tahun
2004

Inspektorat Kabupaten Kotabaru dan Aparat Penegak Hukum (APH)
Koordinasi Inspektorat dan APH secara lenih lanjut akan diatur/dituangkan
dalam Memorandum of Understanding (MoU) dengan APH terkait

u
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13. PFENUTUP

Pagam At intem muls beraku seak tanggal deetapkan can apabda
Spartdan skgn dakukan  perubghan darvatau  penyempumaan guna
menamen keselarasan dengan prakbk-prakik tardam o Dxdang pengawasan,
pentahan lmgkungan organisas:, dan perkemtangan penyelengganaan tugas
can fungu pemerntah

Drsahkan Olen

\\‘\\ T B

(H SAYED JAFAR, SH)

-".--

Drtetapkan di Kotabaru
Pada tanggal 7 Nopunber 2017
Pt Inepeidur Kabupaten Kotaban,
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